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|. Wstep

Wewngtrzne procedury regulujace ochrong ucznidow przed przemoca sg rowniez zgodne z
obowigzujacymi w naszej Szkole dokumentami: Statutem XIX Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Mariana Mokwy w Gdansku, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, jak rowniez z
obowigzujacymi przepisami prawa, m.in.:

% Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

% Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z1991.120.526 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
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ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty", oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

« Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

¢ Kodeks rodzinny i opiekunczy

Dokument ten reguluje procedury ochrony uczniow XIX LO przed krzywdzeniem.
Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:
+ Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy prace,

mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

3

A

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XIX Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mariana Mokwy w Gdansku;

X3

S

Uczniu, Dziecku - osoba przyjeta do szkoly w toku postgpowania rekrutacyjnego, po dopetieniu
wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicéw i uczaca si¢ w szkole;
¢+ Zespol interwencyjny to powotana przez dyrektora szkoty grupa nauczycieli

[1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania standardow

Wyznacza sie¢ Przewodniczacego Zespotu, jego zastepce oraz Pedagoga Szkolnego i Psychologa na
0soby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
Do ich zadan nalezy:
++ odbieranie od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich stosowania,
+ dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w

wewngtrznych regulacjach.
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[11. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

XIX Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Mariana Mokwy w Gdansku zatrudnia osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji
zada nastgpujacych informacji:

4

)

)

»  Wyksztalcenie,
»  Kwalifikacje zawodowe,
» Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
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Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiecka nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest tzw. nickaralno$¢. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem

skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

7

%* przestgpstwo,

7

¢ przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia informacji o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa

w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.

Kazdy przyjmowany pracownik do Liceum zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dolgczone do akt osobowych
pracownika.

V. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem — zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz potrzeby. Absolutnie
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec ucznia. Pracownicy w petni
przestrzegaja obowigzujacego prawa, wewngtrznych przepisow instytucji oraz swoich kompetencji w
celu osiggniecia tych celow. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, praktykantow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
o$wiadczenia.
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Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

% Nie wolno Ci poniza¢, zawstydzaé¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow;

* Nie wolno Ci uyjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

% Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

+ Nie wolno Ci uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w szczegdlnosci w
sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

+* Nie wolno Ci na$miewac¢ si¢ z ucznia i zachecaé do tego innych;

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglgdnia wiek
ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia i zachowujgc $wiadomose,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

% Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia.

’0

Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

L)

3

8

Podczas wyjazdow/ wycieczek zabronione jest spanie z uczniem w jednym pokoju.

’0

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé si¢ z

L)

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyijnych lub wychowawczych:

¢+ Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania .
Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, prywatny e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);
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Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, Teams);

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcj¢, a rodzice uczniow musza wyrazic¢ zgode na taki kontakt;

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw i ich rodzicow.

V. Zasady bezpiecznej relacji uczen-uczen. Zachowania

niedozwolone maloletnim

Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacj¢ roznorodnosci.

Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj uczniow do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz ich, Zze stowa mogg mie¢ wpltyw
na uczucia innych.

Rozwiazywanie konfliktow: Pomdéz uczniom rozumied, ze konflikty sg naturalng czgscig zycia
i mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow jest kluczowa.

Wspolpraca: Zachgcaj do wspotpracy z innymi dzie¢mi. Wspdlne projekty i zabawy ucza
wspotpracy, empatii i budowania relacji.

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj uczniom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze moga na siebie
liczy¢..

Nie toleruj znecania si¢: Naucz ucznia, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze
mie¢ powazne konsekwencje.

Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Pomo6z mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest
realne ani warto§ciowe.

Wspieraj zdrowe granice: Naucz uczniow, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowiac
,nie” w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatnos¢ innych.

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz ucznia, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy, zngcaniu
si¢ lub dyskryminacji wobec innych uczniow, powinno to zgtosi¢ odpowiedniej osobie dorostej
w Szkole.

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym uczniowie czuja si¢ bezpiecznie, by dzieli¢ si¢

swoimi uczuciami i obawami. BadZ dostepny, by stuchaé i wspiera¢ uczniow.

Zachowania NEGATYWNE

R/
0’0

R/ R/
0’0 0’0

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé z
grupy;

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

5|Strona



« Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

% Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,

wygladu kolegow/kolezanek;

>

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

R/
*

/7
.0

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

D)

>

R/
*

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

V1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywa¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie X1X Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Mariana Mokwy w Gdansku,

ponadto, nalezy pamigtac, ze:

¢ Nalezy szanowa¢ prywatnos$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

«» Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

++ Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych,
haset oraz innych informacji.

% Zakazuje si¢ dostepu do publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposéb naruszajacych zasady etyki i
prawa.

¢ Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy atakowanie

innych uczniéw online.

VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
uczniow

XIX Liceum Ogélnoksztalcace im. Mariana Mokwy w Gdansku zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z zobowiazujacymi przepisami prawa. Szkola,
uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
maloletniego.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw uczniow. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci

shuzy celebrowaniu sukcesow uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
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bezpieczenstwo matoletniego. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow
— chtopcow i dziewczat, ucznidow o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

Szkota uzyskuje pisemne zgody rodzicoéw na robienie uczniom zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach
spoteczno$ciowych 0raz stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym
momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow ucznia nie jest wymagana.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
szkota respektuje ich decyzjg.

VIII. Jak rozpozna¢ przemoc wobec UCZNIA?

Zareaguj, gdy:

e Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. Uczen czgsto je zmienia,

e Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach w-f,

Uczen kradnie jedzenie, pienigdze

e Uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

e Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

e Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

e Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

e Uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych,

e Uczen ucieka z domu,

e Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

e Uczen mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

Zwrdé¢ uwage, gdy:

% Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,
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*,

» Rodzic (opiekun) méwi o swoim dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
ucznia

X3

A

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami ucznia,

X3

A

Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

/7
0.0

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

/7
0.0

Rodzic (opieckun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nicadekwatnie do

sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

% Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyktad podczas zabawy),

% Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

IX. Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do zespotu
interwencyjnego.

Dyrektor wzywa opiekunéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o swoich
spostrzezeniach. Nie dotyczy sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna. W tym
przypadku szkota zwraca si¢ do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Zespét interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej ucznia na podstawie rozmow z
uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalgcza sie do akt osobowych ucznia.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.
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X. Zasady 1 procedura postepowania w przypadku

wykorzystywania seksualnego uczniow

Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego ucznia:

Zapewnij ucznia, ze mu wierzysz - Uczen musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory
mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadzac tego, co mowi uczen
ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

Zachowaj spokdj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste§ wstrzasniety,
rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z réwnowagi, to uczen moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedziato wczesnie;.
Zadbaj o spokojne miejsce, w ktérym bedziesz mégl porozmawiaé z uczniem na osobnosci
- Zadbaj o to, by rozmowa z uczniem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu, Ze musisz
powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomoga mu poradzi¢ sobie z sytuacja.
W kazdym wypadku poinformuj ucznia, ze konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu
0sob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz uczniowi obietnice, ktorej
nie bedziesz mégt dotrzymac, uczen uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna
ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ ucznia przed
krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dtugotrwaty korzystny
wplyw na jego zycie.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, uczen moze si¢
za nim wstawi¢ 1 zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy uczen
zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwotuje to, co wezesniej powiedziato i nie méwi nikomu, jesli
sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora lub innego czlonka zespolu interwencyjnego -
Zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego ucznia to Twoj prawny obowiazek.
Zachowaj dyskrecje - Zapewnij ucznia, ze zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje¢ i ze
0 jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktore mogg mu pomoc, a nie wszyscy w Szkole
(nauczyciele lub inni uczniowie). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo i w
jaki sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji ucznia.

Powiedz uczniowi, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz uczniowi jak najwiecej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢é moze nie bedziesz umial
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz o tym uczniowi.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajgce do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego ucznia, nie
zadawaj mu dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w p6zniejszym procesie
dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez ucznia moga wywotaé u ciebie trudne
emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa z
psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dziatajacej w tym obszarze.
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Jesli Uczen nie ujawnil wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania

budza niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:

R/
0.0

/7
0.0

/7
0.0

Zapewni¢ uczniowi przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy oraz ze
warto wtedy zwracac si¢ 0 pomoc.

Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwic¢ ucznia.

Zamiast narzuca¢ UCZniowi rozmowg, nalezy budowac z nim relacj¢ i dawa¢ mu przestrzen, tak
by wiedzial, Ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowac, moze powiedzie¢ o swoich problemach i
poprosi¢ o pomoc.

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu ucznia. Wazne, aby dyskretnie przygladac sie
uczniowi i obserwowac potencjalne sygnaty zagrozenia. Zalecana jest rowniez komunikacja z
innymi instytucjami majacymi kontakt z uczniem w celu wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest wykorzystywany seksualnie, pracownik posiadajacy

taka

informacje zobowiazany jest powiadomic¢ Dyrektora lub czlonka zespolu interwencyjnego.

XI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
ucznia w szkole przez pracownika jednostki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmoweg wyjasniajaca z
pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnos$ci pedagoga
szkolnego/psychologa, jego rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia zdarzenia.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikéw
postgpowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego- dotyczy
pracownikow pedagogicznych. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.
Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegétowo opisa¢ zdarzenie, na
podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego.

XII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia

0
*

10]S

ucznia w szkole przez rowiesnikow:

++ Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez rowiesnikéw lub krzywdzony uczen

zgtasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga szkolnego/psychologa.

trona



+ Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowg z osoba
poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki. Nalezy rozwazy¢ powiadomienie rodzicow lub tez wezwanie ich do szkoty

« W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny/psycholog powinien zgtosi¢ problem

do dyrekcji szkoty/zespotu interwencyjnego.

XI1l. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat
si¢ ofiarg czynu karalnego:

«» Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢c pierwsze] pomocy przedmedycznej/ wezwaé
pogotowie.
» Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.

B

3

*¢

Powiadomi¢ rodzicoOw ucznia.

DS

» Osoba bgdaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

>

% Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnié¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotow i wezwaé
policje - tel. 997 lub 112.

XIV. Procedury ochrony Ucznidéw przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania szkoty cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotalo w szkole. Dyrektor Szkoly oraz nauczyciele w swoich dzialaniach
uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkéw, szkolne i $rodowiskowe tlo oraz reaguja

adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci i winy ucznia.

W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu,
bedace nastepstwem wystgpienia zagrozenia:
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% dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring po interwencyjny;

)

*0

» dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek, rodzice);

DS

» dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwos$ci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zroédet. Osoba
zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
$wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Sposé6b postepowania

++ Osoba posiadajgca wiedzg o zajSciu powinna przekazaé¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie pedagoga szkolnego/psychologa i dyrektora.

++ Pedagog szkolny/psycholog i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie.

» Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody

DS

DS

» W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

* W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog
szkolny/psycholog powinien podja¢ nastepujace dziatania:

o przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wspoélnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

o omoéwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

o zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania 1 usunigcia z Sieci szkodliwych
materialow;

o ustali¢ ze sprawca sposob zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

«» Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich z
osobna

+» Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

« Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub psychologa szkolnego.
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W strategii dziatan pomocowych uczen - ofiara powinien otrzymac wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzic¢
do eskalacji przesladowania.

Rodzice ucznia bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podjetych
dzialaniach szkoty i w miarg potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.

Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by
swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ §wiadka zglaszajacego problem.

Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog/ psycholog, dyrektor)
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich
rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a
uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoly naplywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.

W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty
zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Wspolpraca z Policja

W ramach ogdlnej wspoltpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

@,
0’0

spotkania pedagogow szkolnych/psychologoéw, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w $rodowisku lokalnym.
spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

wspolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i
przestepczoscia nieletnich.

XV. Procedura Niebieskiej Karty

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb, majacg na

celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest

dotknigta przemoca domowa.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na Szkote okreSlone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec Ucznia przemocy domowej.

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek

reagowac. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowac zespél interwencyjny

o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

13| Strona



,Niebieska Karte” zaktada pedagog szkolny/psycholog, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy.

Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby
najblizsze;j.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta
- B,

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej

niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

XVI. Wazne telefony 1 adresy

7
0‘0

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i §wicta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu);

14|Strona



Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w
tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz.
11-19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111 (linia
dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli,
ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100
100 (linia czynna catodobowo)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezplatna
linia dostepna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu);

Najblizszy punkt MOPR

XVII. Monitoring stosowania Standardow Ochrony

Maloletnich

Dyrektor XIX Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mariana Mokwy w Gdansku wyznacza
przewodniczacego zespotu interwencyjnego lub jego zastepce jako osoby odpowiedzialne za Standardy

Ochrony Matoletnich. Do ich obowiazkoéw 0 nalezy:

X3

*

X3

*

X3

%

K/
0’0

monitorowanie realizacji Standardow,

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen,

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej. Dyrektor oraz zesp6l interwencyjny

przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.

Dyrektor raz na 2 lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do

aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
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XVIII. Spos6b dokumentowania 1 zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw, lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji. Kartg interwencji zaktada i
prowadzi zespoét interwencyjny. Dokumenty przechowuje si¢ w segregatorze zamknictym w szafie w
gabinecie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.Zasady i okres przechowywania dokumentéw ucznia
okresla Polityka ochrony danych osobowych obowiazujaca w Szkole.

XIX. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony
Matoletnich

Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow, w
szczegolnosci poprzez umieszezenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikéw, w tym w
pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna, na stuzbowe adresy
mailowe pracownikow.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich przez
dziennik elektroniczny. Dokument do wgladu na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie zostaja poinformowani o wej$ciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie

pedagoga/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami ucznia | Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka

uzyskala informacje o
wynikach/dzialaniach

jednostki/dzialania rodzicéw
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Zatacznik nr 2 — Monitoring standardow — ankieta

ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem - Procedury wewngtrzne regulujace ochrong matoletniego
przed krzywdzeniem?

Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc réwiesnicza?

Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ cyberprzemoc?

Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia ucznia?

o N o O

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostgpnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardow ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienié:

10.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

11.

Czy, zgodnie z informacja przekazang przez MEN, przekazata Pani/Pan
uczniom na lekcji wychowawczej informacje o Standardach
obowiazujacych w szkole lub inne informacje dotyczace ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 3 — Wzor notatki stuzbowej

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia .....oovvviiiiiiiininn.. K
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
L)
2)
)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika

Wzoér. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w XI1X
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Mariana Mokwy w Gdansku i przyjmuja ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5 — zakres danych pracownika niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(S 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika)

Pierwsze imig 1 NazZWiSKO: ... ..ovviviiriiiii e
Data urodzenia: ............cooiiniiiii i,

Pesel: o
Nazwisko rodOwWe: ........cooiiiiiiii i

IMIQ 0]Ca: v et e

Imig matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zatacznik nr 6 — Wzo6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam 0 podejrzeniu popetnieniu w  dniu ... (data) w
................................................ (miejsce  popetnienia  przestgpstwa)  przestgpstwa
(rodzaj przestepstwa) na rzecz

.............................................. (osoba pokrzywdzona), Przez ..........ccevevriireiiiniienninnannss
(dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosz¢ O Wszczecie W tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostac¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z

popelnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajqgcej
zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 7 — Wzor wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia

Sad ReJONOWY W ...oeeevieiieiiciieeieeiees o .
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imie¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
1ePreZeNtOWANA PIZEZ: ....ovuveeererananananannnnns

adres do korespondencji: ...l

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA UCZNIA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..............cooviiiiiiiiiiiii i,
(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia), zamieszkalej/go W ............ccoiiiiiiiiiiiiiinn.
PIZY Ul o i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o

wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczqce
rodzicow/opiekunow ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji WSKutek, ktorej np.
popetniono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczgce
osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢ oczekiwania

Panstwa wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zatacznik nr 8 — Plan pomocy Uczniowi

PLAN POMOCY UCZNIOWI

Dane ucznia:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiniiiiiiieiieiie ettt
KIBSA/GIUPA: ...ttt

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imi¢ 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........cccoevieviiiinnnnnnn. 0 (1 N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
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Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace

rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan)
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