STATUT XIX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM.
MARIANA MOKWY W GDANSKU

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2019
poz. 1148)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60 z pdzniejszymi
zmianami z pdzniejszymi zmianami)

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019

poz. 1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019
poz. 2215)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz.
373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz.
1658 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia
2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 639)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1

organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz.U. 2017
poz. 1643)

oraz inne akty prawne wydane na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy prawo oswiatowe i ustawy wprowadzajacej
prawo o$wiatowe.
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. XIX Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mariana Mokwy w Gdansku, powotane
1 wrzes$nia 1992 roku, jest szkotg publiczna.
2. Siedzibg Liceum jest budynek przy ul. Pestalozziego 11/13 w Gdansku, bedgcy whasnoscia
Gminy Miasta Gdanska.
3. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ XIX Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Mariana
Mokwy w Gdansku,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XIX Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. M. Mokwy w Gdansku,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w XIX Liceum
Ogolnoksztatcagcym,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
4. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasta Gdanska.
5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragtej o $rednicy 35 mm z godtem i napisem:

XIX Liceum Ogolnoksztatcgce
w Gdansku,
2) okragtej o $rednicy 20 mm z godtem i napisem:

XIX Liceum Ogolnoksztatcgce
w Gdansku,

7. Szkota uzywa podtuznej pieczeci z napisem:

XIX Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Mariana Mokwy
80-445 Gdansk, ul. Pestalozziego 11/13
tel. 58 341 29 02, fax 58 346 15 56
NIP 957-05-49-265 Regon 190-84-51-41

8. Szkota uzywa tablic:
XIX Liceum Ogolnoksztatcqce

Im. Mariana Mokwy
W Gdansku

§2

1. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkolg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie os$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztatcenie
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srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg Prawo
oswiatowe oraz Regulaminu rekrutacji dostgpnego w okresie rekrutacji na stronie
internetowej X1X LO.

3. Nauka w liceum odbywa si¢ w oparciu o ramowe plany nauczania oraz programy
nauczania obowigzujace w publicznych szkotach ogolnoksztatcacych.

4. Szkota prowadzi oddzialy z przedmiotami ujetymi w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym, ustalonymi przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Na terenie szkoly moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ edukacyjna organizowana przez
inne podmioty, po udzieleniu zgody przez Dyrektora szkoty.

6. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim Prawie
Oswiatowym.

7. Obstuge administracyjno — finansowa szkoty prowadzi Gdanskie Centrum Ustug
Wspolnych.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo Oswiatowe | W przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztalcacego, jest dazenie
do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia 1 pelnienia okres§lonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia
we wspolczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng nauka ucznidow, ulatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do ro6znego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladow,
f) rozwijania umiejgtnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspoluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
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i) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych
programo6w i indywidualnego toku nauczania.

k) zapewnia uczniom i rodzicom Kkorzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej , w tym pedagoga specjalnego, udzielanej na zasadach zgodnych
Z przepisami prawa;

5) zapewnia i organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) urzeczywistnia nast¢pujgce warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ czlowieka, godnosé
osobistg 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwag
pracg,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

1. Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majacg na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

3. Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego obejmuje o0g6l dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg
do specjalistow,

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
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1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

4) organizowanie wycieczek, w celu poznania roznych zawodow oraz ulatwiajgcych
planowanie wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,

3) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Rzecznik Praw Ucznia.
2. Kompetencje organdw szkoty okresla ustawa i niniejszy statut wraz z Regulaminem
Rady Pedagogicznej, Regulaminem Rady Rodzicow, Regulaminem Samorzqdu
Uczniowskiego.

§6

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
Rzecznikiem Praw Ucznia,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

13) podjecie decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) wspotpraca z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
ucznidéw i nauczycieli,

21) wdrazanie odpowiednich $rodkow zapewniajacych zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkotly,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§7

W szkole dziata Rada Pedagogiczna XIX Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad mtodzieza.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
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6. Rada obraduje na zebraniach.
7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

10.

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu nadzoru pedagogicznego,

organu prowadzacego szkole,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej XIX LO, ktory stanowi odrebny
dokument.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

zatwierdzanie kandydatur uczniéw do stypendium,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

12.

13.

1)
2)
3)
)

5)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

plan finansowy szkoty,

Program wychowawczo profilaktyczny XIX LO,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
obowiazkow 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

propozycje Dyrektora dotyczace powierzenia stanowiska wicedyrektora w szkole
oraz odwolania z tego stanowiska,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkofe.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoly o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
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podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

§8

W szkole prowadzi dziatalno$¢ Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow
uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
wspoOtpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko Dyrektora szkoty,
4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Gdanska oraz Pomorskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
.Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) Program wychowawczo- profilaktyczny XIX LO,
2) plan finansowy szkoty.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Nauczyciele 1 rodzice wspotpracujg ze sobag w zakresie wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
Formami wspoétdziatania jest:
1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji szkoty i1 wychowawcéw klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
1 klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy 1 innymi nauczycielami,
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3) uzyskiwanie przez rodzicow rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpoOw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie przez rodzicow informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

§9

W XIX Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy

uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okre$la Regulamin Samorzqdu

Uczniowskiego XIX LO.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem

1jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad Uczniowski w szczeg6lnosci ma prawo do:

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

10) porgczania za uczniéw, ktérym udzielono kary.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, ktéry ma nastgpujace zatozenia:

1) ksztaltowanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu,

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng

pomoc potrzebujgcym.

§10

. W XIX LO dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorym jest nauczyciel petigcy funkcje

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkotly. Swoje obowigzki realizuje zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, przepisami
Prawa Os$wiatowego, Statutem XIX LO i Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) dbanie o przestrzeganie praw ucznia w szkole oraz inicjowanie dziatan majacych
na celu ich ochrone,
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2) udzielanie pomocy uczniom w rozstrzyganiu sytuacji spornych, w ktorych zachodzi
podejrzenie naruszenia praw ucznia,

3) prowadzenie mediacji mi¢dzy stronami konfliktu,

4) szerzenie wérdd uczniéw wiedzy na temat przystugujacych im praw,

5) organizowanie lub wspodlorganizowanie wydarzen szkolnych zwigzanych
z tematykg praw ucznia,

6) wspotpraca z wiladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami oraz innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cig na rzecz praw dziecka,

7) wspotpraca z Dyrekcja szkoty, Radg Pedagogiczng, psychologiem/pedagogiem
szkolnym, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow.

. Rzecznik Praw ucznia podejmuje interwencje zwigzane z naruszeniem praw ucznia

z inicjatywy wlasnej lub na pisemny wniosek ucznia, nauczyciela, rodzica,

pedagoga/psychologa szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego.

. Rzecznik ma obowigzek informowac Dyrektora szkoty o wszystkich

nieprawidlowosciach w zakresie przestrzegania praw ucznia w szkole.

. Rzecznik, prowadzac dziatania dotyczace podejrzenia naruszenia praw ucznia,

na biezgco informuje strony konfliktu o przebiegu postepowania.

. Rzecznik prowadzac dziatania dotyczace podejrzenia naruszenia praw ucznia sporzadza

1 sktada do Dyrektora szkoty notatki stuzbowe, dotyczace prowadzonych dziatan

1 swoich ustalen.

. Informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w trakcie postgpowania stanowia

tajemnice shuzbowa.

. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo:

1) wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie XIX LO
zwigkszajacych stopien ochrony praw ucznia,

2) uczestniczy¢ w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony,
w przeprowadzaniu egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

. Rzecznik, dziatajac na rzecz praw ucznia, uzyskuje pomoc od wszystkich organdow

szkoty.

§11

Kazdy z organoéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomie¢dzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢gpnego
roku. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy,
opiniuje organ nadzorujacy.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, okresla organizacj¢ obowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg pig¢ dni w tygodniu:
od poniedziatku do piatku.
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Dyrektor szkoty ustala grupy oddzialowe lub migdzyoddzialowe w nauczaniu danego
przedmiotu w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, oraz innych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.
W  uzasadnionych przypadkach takich, jak realizacja zaje¢ dydaktycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej
dhugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.
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17. Na wniosek lub za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych albo pelnoletniego ucznia

N

S

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidulany tok nauki.

§13

Dyrektor liceum, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie
mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.
Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych,
miedzyklasowych, w formie wycieczek, obozow i1 wyjazdow.

Organizacja wycieczek i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, realizowanych poza
terenem szkoty odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych XIX LO.
Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez
Dyrektora.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w szkole ustala corocznie Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty.

§14

Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi oraz placowkami o$wiatowymi
1 naukowymi w celu wzbogacania procesu dydaktycznego.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna oraz eksperyment.
Innowacja 1 eksperyment polegaja na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe pracy
liceum. Moga by¢ modyfikowane.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cate liceum, klas¢ lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po wprowadzeniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym przez prawo o$wiatowe, a takze w zakresie
uzyskiwania wiadomo$ci 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukofczenia szkoly
1 przygotowania do egzaminu maturalnego.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 15

W szkole zorganizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdra polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

11



Statut XIX LO im. M. Mokwy w Gdansku

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16

Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniom petnione s3 dyzury nauczycielskie,
wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty. Sposéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”. Szkola posiada
Regulamin monitoringu wizyjnego.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

§17

Zajecia w szkole mogag by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystepowania na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor szkoty

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢, zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane

W oparciu o:
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1) Gdanska Platform¢ Edukacyjng oraz Aplikacj¢ Microsoft Teams znajdujacg si¢ na
GPE,

2) Platforme Edukacyjng https://epodrecznik.pl/,

3) platformy wydawnictw, ktorych podrgezniki znajduja si¢ w Szkolnym Zestawie
Podrecznikow,

4) materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,

5) strony internectowe CKE i OKE.

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
a w szczeg6lnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

4) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne uczniow, wtym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

Zajecia w ramach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzone

sg zgodnie z ustalonym planem lekcji.

Plan lekcji uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach

tygodnia, zajgcia sa zroznicowane, a rozklad lekcji  uwzglednia mozliwosci

psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W ramach jednostki lekcyjnej

przewiduje si¢ 15 minut pracy wlasnej ucznia z wykorzystaniem podrecznika, kart

pracy, map, pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow na danych

zajeciach.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych witaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce

nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela, rodzicow/opiekundw prawnych i wszystkich uczniéw zajecia

nie moga by¢ utrwalane na no$niku elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
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zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, organizuje
dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

15. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia odbywajacego zajecia online.

16. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jej organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

§18

1. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi oraz placowkami oswiatowymi
1 naukowymi w celu wzbogacania procesu dydaktycznego.

2. Szkota moze przyjmowac studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda,
Z poszczego6lnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§19

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke z czytelnig
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 20

1. Biblioteka wraz 2z czytelnia jako centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty.
2. Zadania biblioteki:
1) biblioteka i czytelnia shuzg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, popularyzowaniu wiedzy i literatury;
2) biblioteka jest miejscem samoksztalcenia uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow,
3) biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, wychowawczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej,
4) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza,
5) biblioteka gromadzi i udostepnia ksiggozbidr stuzacy do realizacji programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
4) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, kot zainteresowan
1 bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,
5) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,
7) prowadzenie ewidencji zbiorow,
8) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
10) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
11) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,
12) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie 1 jego wyposazenie warunkujgce prawidlowa
pracg biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, wedlug obowigzujacych
norm etatowych 1 zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,
4) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) odpowiada za protokolarne przekazanie mienia przy zmianie pracownika,
6) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postgpowania
zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
Biblioteka jest otwarta dla czytelnikéw od poniedziatku do pigtku w godzinach
ustalonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly, moga by¢ tez dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.
Biblioteka przechowuje w swoich zbiorach:
1) czasopisma metodyczne i pedagogiczne — 5 lat,
2) tygodniki i miesieczniki 1 rok,
3) dzienniki — 3 miesigce.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§22

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Szczegotowy zakres obowiazkéw wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo za niego
przejmuje wicedyrektor.

§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programéw,
3) wybor podrecznikdéw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
6) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
7) bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie uczniow, uzasadnianie oceny,
8) informowanie ucznidw o zasadach oceniania z danego przedmiotu,
9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
10) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci uczniow,
11) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow, rzetelne petnienie
dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,
12) przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji o wynikach
edukacyjnych dzieci,
13) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
16) wspotpraca z rodzicami,
17) dbanie o estetyke pomieszczen szkolnych oraz o sprzet i pomoce dydaktyczne.
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§24

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy
na czas jego nieobecnosci).

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora
szkoty z wnioskiem o zmian¢g wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz
z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oraz sporzadzanie
sprawozdania z postepoOw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami $srodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji zyciowe;,

12) zapoznanie uczniéw z zasadami BHP i obowiazujacymi w szkole procedurami
postepowania w sytuacjach szczegolnych,

13) sktadanie wniosku o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe do komisji stypendialnej,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

15) opracowanie tematyki godzin wychowawczych.

§ 25
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
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okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom Wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
podejmowanie dziatan wynikajgcych z Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz wspieranie w tym zakresie nauczycieli,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

mtodziezy,

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wspoOtpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym,

11) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja

oceny Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z  psychologiem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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4)
5)

6)
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

PoNbE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na
informacje, edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

w szczegblnosci: z uczelniami wyzszymi publicznymi 1 niepublicznymi,
Wojewddzkim 1 Powiatowym Urzedem Pracy, innymi instytucjami rynku pracy, itp..

§ 26

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotoéw 1 ich sklad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
Zadaniami zespotu wychowawczego s3:

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe i1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,

pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach Zyciowych
I materialnych,

diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa

1 trudno$ci z jakimi si¢ borykaja,

analiza zaistnialych problemow wychowawczych 1 wskazanie propozycji ich
rozwigzania,

ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)

2)
3)
4)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,

opracowanie kryteridow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego: autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,
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5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

7) wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okres§lonym potrzebami szkoty.

§27

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych w administracji i obstudze jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnos$ci pracownika administracji, petnigcego funkcje
kierowniczg, reguluja odrgbne przepisy. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ okreslong
W przepisach.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28

Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na temat programu nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow,
jego tresci, celow 1 stawianych wymagah oraz na temat kryteriow ocen
z przedmiotow 1 z zachowania, okre§lonych przez wewnatrzszkolny system
oceniania,

2) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich postepéw W nauce
1 zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez indywidualne traktowanie
na zajeciach szkolnych albo uzyskanie zgody na indywidualny tok lub program
nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich oraz dobrego imienia szkoty,

8) uczestniczenia w dziatalnosci samorzadowej szkoty zgodnie z Regulaminem
Samorzgdu Uczniowskiego 1 zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole
zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) nietykalnosci osobistej,

12) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
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16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
2. Uczen, w przypadku naruszenia jego praw, moze ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw
Ucznia w XIX Liceum Ogolnoksztatlcagcym oraz do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 29

1. Uczen ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sig,

godnie reprezentowac szkofe,

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

dba¢ o kulture stowa,

dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, kolezanek 1 kolegbw w czasie

przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢, w szczegolnosci:

a) nie pali¢ papierosow oraz e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé
narkotykow i innych srodkéw zmieniajacych swiadomosc,

b) nie wnosi¢ do szkoty petard, fajerwerkow, nozy, scyzorykow, laserow, gazow,
materialdw wybuchowych, substancji zragcych oraz innych przedmiotow
1 srodkdw uznawanych za niebezpieczne,

C) przerwy miedzylekcyjne spedzaé na terenie szkoly w obszarze objetym
dyzurami nauczycieli:
- teren szkoly obejmuje budynek szkolny oraz teren zewnetrzny
za budynkiem, ktory jest udostgpniany od 1. 04 do 31.10;
- teren przed frontem budynku nalezy do Gdanskiego Zarzadu Drog
1 Zieleni 1 nie jest terenem rekreacyjnym, w zwiazku z tym nauczyciele nie
pelnig w tym miejscu dyzurow;
- jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom
przebywanie w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie zewnetrznym,
znajdujacym si¢ za budynkiem szkoty, pod opieka dyzurujacych nauczycieli;
- obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly; uczniowie przebywajacy
w miejscu, ktore nie jest objete dyzurami nauczycieli, przejmuja
odpowiedzialno$¢ za wlasne bezpieczenstwo;
- w sytuacji, gdy uczen nie respektuje zapisow regulaminowych, szkola nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia;

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i1 innych,

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, w tym dbac o czysty i stosowny ubior szkolny

oraz zadbany wyglad; ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej; podczas

uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strd) galowy; odziez wierzchnig (kurtki,

ptaszcze szaliki, czapki) uczniowie pozostawiaja w szatni lub w zamknietych

szafkach uczniowskich w celu dbania o zdrowie i higien¢ wtasng i innych,

10) stosowac sie¢ do zakazu noszenia ubran, emblematéw i gadzetow, ktore moga

wyrzadzi¢ krzywde lub szkodg innym, wskazywac na przynaleznos¢ do subkultury,
akceptujacej ruch polityczny zakazany prawem a takze ruch spoteczny,
przyzwalajacy na stosowanie §rodkow odurzajacych oraz przemocy psychicznej
1 fizycznej,

11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
12) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania

nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego).
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. Jezeli uczen, w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, potrzebuje zwolni¢ si¢ z waznej
przyczyny, wymagana jest wczesniejsza informacja od rodzicow/opiekundéw prawnych
lub od ucznia pelnoletniego na adres mailowy wychowawcy klasy, w przeciwnym
wypadku godziny pozostang nieusprawiedliwione.

. W trakcie zaje¢ dydaktycznych telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wyciszone i schowane, poza uzyciem, za zgoda nauczyciela, w procesie
dydaktycznym.

. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich postanowien zawartych
w Statucie XIX LO.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | KARY

§30

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe,

2) rzetelny, wyrozniajacy si¢ stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

4) wzorowg postawe i nienaganng frekwencje.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela / wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

3) dyplom uznania,

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia,

5) nagrody rzeczowe lub pieni¢zne,

6) statuetka: Zagiel wg M. Mokwy.

. Honorowa nagrode w postaci statuetki - Zagiel wedtug M. Mokwy przyznaje sie na
koncu kazdego roku szkolnego jednemu uczniowi za wyjatkowo aktywna spoteczng
dziatalno$¢ na terenie szkoly. W przypadku réwnorzednych kandydatur decyduje
wyzsza $rednia ocen koncoworocznych. Wnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody
sktadaja do Dyrektora szkoty wychowawcy klas, po konsultacji z samorzadem
klasowym, na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczniom przyznaje si¢ s$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Zasady przyznawania nagrod 1 stypendiéw stanowionych przez Organy Wiladzy
Panstwowej i Samorzadowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce,

2) upomnienie i pouczenie 0 konsekwencjach nieprzestrzegania zasad obowigzujacych
w XIX LO, a w szczegolnych przypadkach nagane udzielong przez Dyrektora
szkoty,
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3) ograniczenie na okreslony czas udzialu w wycieczkach klasowych, projektach
mig¢dzynarodowych,

4) wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty pod nadzorem pracownika liceum,

5) skreslenie z listy uczniow, w przypadkach szczegoélnie razgcego naruszenia
postanowien statutu szkoty.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie
substancjami zmieniajagcymi §wiadomos$¢ albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) w sposob szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane s$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku,

4) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkotg.

Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow przez Dyrektora szkoly w drodze decyzji
administracyjnej.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego wykroczenia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godnos¢ osobistg ucznia.
Od decyzji o natozeniu kary przystuguje odwotanie:

1) od upomnienia udzielonego przez wychowawce uczen ma prawo odwolaé si¢ na
pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Dyrektor szkoty
rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego wniesienia;

2) od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny
wniosek o ponowne rozpatrzenie, ktory sktadaja rodzice ucznia niepetnoletniego lub
pelnoletni uczen w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nalozonej karze.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnaé opinii  Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Odwolanie jest rozpatrywane
w terminie 14 dni od daty jego wptywu,

3) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢ ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i jego zachowania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen  biezacych i  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

6) przeprowadzanie sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢
dwa razy w roku (ocena srodroczna i roczna). Roczna ocena obejmuje osiggniecia ucznia
w zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci zdobyte w I 1 II semestrze w danym roku
szkolnym.

§33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja

uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z:

1) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
2) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Z zasadami oceniania z poszczegélnych przedmiotéw rodzice/opiekunowie prawni
moga zapoznac si¢ u nauczyciela przedmiotu oraz w bibliotece szkolne;.
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§ 34

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
w terminie 14 dni roboczych (21 dni prace stylistyczne z j. polskiego) od daty napisania,
w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nicobecnos$ci nauczyciela. Rodzice
ucznia otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielem uczacym przedmiotu. Uczen moze wykonaé¢ zdjecie sprawdzianu
1 pokaza¢ rodzicom.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczniéw do konca danego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Nauczyciel zobowigzany jest podaé zakres tresci programowych i okresli¢ forme
sprawdzianu/pracy klasowe;.
Uczen jest zobowigzany do napisania zapowiedzianych wczes$niej sprawdzianow i prac
klasowych, na ktérych byl nieobecny, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Szczegotowe zapisy zawarte sa w zasadach oceniania poszczego6lnych przedmiotow.
Prace plastyczne uczniéw, ocenione przez nauczyciela pozostaja do jego dyspozycji
w celu promocji szkoly 1 profilu nauczania.
Nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow,
korzystajac z wybranych sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) za posrednictwem dziennika elektronicznego GPE,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
oceng.
Oceny biezagce wyrazane sg w skali procentowej natomiast oceny klasyfikacyjne
srddroczne 1 roczne w skali cyfrowej od 1-6.
Kategorie ocen oraz ich wagi s3 jednakowe dla wszystkich przedmiotow
1 obowigzuja wszystkich nauczycieli:

KATEGORIA WAGA
aktywno$¢/zaangazowanie 2
zadania dodatkowe 2
referaty 2-3
projekty edukacyjne 3-4
kartkowki 3
sprawdziany (nie dotyczy wychowania 4
fizycznego)
poziom umiej¢tnosci ruchowych (dotyczy 1
zaje¢ wychowania fizycznego)
prace klasowe 5
odpowiedzi ustne 2-3
konkursy/zawody szkolne 3
konkursy/zawody miedzyszkolne 4
konkursy/zawody/olimpiady wyZszej rangi 6
zadana maturalne, w tym arkusze 2-4
karty pracy 2
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12. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ze wszystkich przedmiotow wystawia si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) 0% - 39% =1 - niedostateczny
2) 40% - 54% =2 - dopuszczajacy
3) 55% - 71% =3 - dostateczny
4) 72% - 86% =4 - dobry
5) 87% - 96% =5 - bardzo dobry
6) 97% - 100% =6 — celujacy.

13. Srednia procentowa nie jest jedynym czynnikiem decydujacym przy wystawianiu
oceny $rodrocznej i rocznej. Stanowi ona czynnik wspomagajacy nauczyciela przy
wystawianiu oceny.

14. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan z zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) celujacy:
Uczen opanowal wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
pozwalajace mu na samodzielne rozwigzywanie zadan problemowych; sprawnie
postuguje si¢ wiedza i umiejetnosciami dla celow teoretycznych 1 praktycznych
w sytuacjach typowych i nietypowych; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; swobodnie posluguje si¢ terminologia wilasciwg dla danego etapu
ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych, umiejetnie dobiera styl 1 forme wypowiedzi do
przedstawianego zagadnienia;

2) bardzo dobry:
uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych; potrafi w praktyce wykorzysta¢ posiadang
wiedze, samodzielnie formutowaé wnioski i rozwigzywac¢ zadania problemowe;
pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji; wlasciwie postuguje si¢ terminologia
naukowa, wlasciwg dla danego przedmiotu, nie popetnia bledoéw merytorycznych;
jego wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem jezyka i stylu;

3) dobry:
uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji; w duzym zakresie opanowat
wiedz¢  przewidziang programem nauczania, zdobyte umiejetnosci stosuje
w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach
nietypowych z niewielkg pomoca nauczyciela; nie prognozuje problemow
w opanowaniu dalszych tresci ksztalcenia; zna podstawowe pojgcia i terminologie
z zakresu danej dziedziny wiedzy; jego wypowiedzi sg jasne 1 spojne;

4) dostateczny:
uczen pracuje systematycznie, opanowal wiedz¢ oraz umiejetnosci przewidziane
w programie nauczania jedynie w zakresie podstawowym, co pozwala mu na
opanowanie dalszych tresci nauczania i nadrobienia zaleglosci; rozwigzuje typowe
zadania lub problemy o $rednim stopniu trudno$ci; zna podstawowe pojecia
1 terminologi¢ z danej dziedziny wiedzy; jego wypowiedzi sg klarowne, jezyk
zblizony do potocznego, zdarzaja si¢ niewielkie i nieliczne bledy;

5) dopuszczajacy:
uczeh nie pracuje systematycznie; opanowat tylko konieczne, niezbgdne do
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci;
rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudno$ci; popetnia liczne bledy
merytoryczne, jezykowe, stylistyczne; jego stownictwo jest ubogie, ma problemy
w formutowaniu mysli;

6) niedostateczny:
uczen nie opanowal tresci programowych w stopniu podstawowym, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
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z danych zaje¢ edukacyjnych; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

15. W ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych nie wprowadza si¢ ,,plusow”

1,,minusow”.

§ 35

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysiltek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, jak réwniez
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

§36

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace
kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) systematyczno$¢, wytrwalo$¢ w nauce,
b) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznief na zajgciach,
c) praca w wybranych przez ucznia kotach zainteresowan,
d) udziat w olimpiadach, konkursach, przegladach,
e) uczestniczenie w innych formach dziatalnos$ci szkolnej 1 pozaszkolne;,
f) przestrzeganie postanowien ,Statutu XIX LO” i innych wewngtrznych
regulaminow szkolnych,
g) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i klasg;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) dbanie o dobre imi¢ klasy i szkoty,
b) przejawianie troski o mienie szkoty,
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¢) udzielanie pomocy innym uczniom w nauce i w trudnych sytuacjach
zyciowych,

d) uczciwos$¢ w postepowaniu w szkole 1 poza nig

e) wrazliwos$¢, reagowanie na zto,

f) poszanowanie godnos$ci osobistej 1 godnosci innych;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) aktywny udziat w przygotowaniu i prowadzeniu uroczystosci szkolnych,

b) godne reprezentowanie szkoty,

¢) znajomos¢ historii, tradycji szkoty, zycia 1 tworczos$ci patrona szkoty, hymnu
szkoty,

d) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych,

e) galowy stroj podczas uroczystosci szkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) nieuzywanie wulgaryzmow,

b) dbanie o kulture stowa;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) dbanie o zdrowie, higieng osobista i estetyke wygladu,

b) nieuleganie nalogom,

C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych
w szkole;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

a) respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych,

b) przestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

okazywanie szacunku innym osobom,

a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

b) wykazywanie tolerancji wobec innych oséb,

C) przejawianie troski wobec 0s6b stabszych.

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie XIX LO.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Wymagania na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne zachowania.

)]

2)

3)

Jezeli uczen spelnia w sposob szczegolnie przykladny wymagania ustepu 1, nie
opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodéw, w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie, jest punktualny, systematyczny,
sumienny, jego zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe.

Jezeli uczen spetnia bez zarzutu wymagania ustgpu 1 1 wyrdznia si¢ w realizacji
niektorych z nich, systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma
usprawiedliwione wszystkie lub prawie wszystkie godziny nieobecnosci,
zachowanie jego ocenia si¢ jako bardzo dobre.

Jezeli uczen przewaznie spelnia wymagania ustegpu 1, ale nie wyrdznia si¢
w ich realizacji, systematycznie ucz¢szcza na zajgcia szkolne, a jego nieobecnosci
sa w wigkszosci usprawiedliwione, zachowanie jego ocenia si¢ jako dobre.
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4) Jezeli uczen spelnia minimum wymagan ustepu 1, dos¢ systematycznie uczeszcza
na zaj¢cia, zdarzaja mu si¢ jednak nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, zachowanie
jego ocenia si¢ jako poprawne.

5) Jezeli uczen uchybia wymaganiom ustepu 1, czesto spoznia si¢ i opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia, ale zastosowane $rodki zaradcze przynoszg oczekiwane
rezultaty, zachowanie jego ocenia si¢ jako nieodpowiednie.

6) Jezeli uczen nie spelnia wymagan ustepu 1, nie reaguje na zastosowane $rodki
zaradcze, ma demoralizujacy wpltyw na kolegow i kolezanki lub pozostaje
w konflikcie z prawem, zachowanie jego ocenia si¢ jako naganne.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen wykazal znaczng poprawe swojego
zachowania, wychowawca moze podnies¢ koncowa oceng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii nauczycieli oraz

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce, zgodnie z przepisami prawa, ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uzgodniona przez komisj¢ ocena zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej 1 jest ostateczna.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniom realizujagcym indywidualny tok nauczania oraz
edukacj¢ domowa.
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§37

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w catym roku szkolnym (w I 1 II semestrze)
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa
i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
W terminie co najmniej 14 dni przed radg klasyfikacyjng §rédroczng 1 roczng nauczyciel
przedmiotu ma obowigzek poinformowa¢ uczniow o  proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca o proponowanej ocenie
zachowania poprzez wpis wyrazajacy ocen¢ w dzienniku elektronicznym (GPE).
Podstawowym zrodtem informacji dla rodzicow/prawnych opiekunéw oraz ucznidw
o ocenach klasyfikacyjnych $§rodrocznych i rocznych w tym zagrozeniach oceng
niedostateczng lub brakiem klasyfikacji jest dziennik elektroniczny na platformie GPE.
Przewidywana ocena $rédroczna i roczna z zajg¢ edukacyjnych nie jest oceng ostateczng
1 moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona w uzasadnionych przypadkach.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne/roczne nauczyciel ma obowigzek wystawic
w terminie ustalonym w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
Uczen nieklasyfikowany w I semestrze, zobowigzany jest do uzupelnienia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci w terminie i na zasadach podanych przez nauczyciela przedmiotu.
W przypadkach niewystawienia, z przyczyn obiektywnych, oceny przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot, wystawia ja nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony
przez Dyrektora szkoty lub osobiscie Dyrektor.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej, nie pozniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rozpatrujagc zasadno$¢ zastrzezen, Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z nauczycielem danego przedmiotu, zainteresowanym uczniem lub jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Dyrektor szkoly udziela odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w formie pisemnej.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia i ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 13 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powoluje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustnej. Sprawdzian z zaje¢ artystycznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zataczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia,
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez niego
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreSlonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 38

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajacy uzasadnienie wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgodg¢ taka moze
uzyskac uczen tylko raz w cyklu ksztatcenia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

3) realizujacy nauczanie indywidualne z przedmiotow, ktore nie zostaty objete tym

nauczaniem.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty nie p6zniej niz
na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor szkoty z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslil minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez Dyrektora.

§39

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy sklada pisemny wniosek na r¢ce Dyrektora
szkoty najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w sklad ktorej wechodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslil minister wlasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢
z opinig wychowawcy klasy, psychologa szkolnego, nauczyciela danego przedmiotu,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
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wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej. Wniosek
o promocje¢ do klasy programowo wyzszej uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
sktadajg do Dyrektora szkoty nastgpnego dnia po niezdanym egzaminie poprawkowym.

§ 40

Pytania na egzaminy wymienione w paragrafie 38 i 39 uktada nauczyciel prowadzacy
przedmiot w danej klasie w porozumieniu z cztonkami komisji i przedktada
Dyrektorowi szkoty najpdzniej na dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Zaleca si¢ konsultowanie zakresu pytan egzaminacyjnych z cztonkami zespotu
przedmiotowego.

Oceny z egzamindw ustala si¢ zgodnie z kryteriami wymagan programowych.

§ 41

Uczen deklarujacy zmiang profilu nauczania lub poziomu zaawansowania jezyka obcego
a takze kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do XIX LO zobowigzany jest do zaliczenia
réznic programowych.

Réznice programowe uczen uzupeinia we wlasnym zakresie.

Uczen/kandydat do szkoty zobowiazany jest zlozy¢ do Dyrektora szkoty stosowne
podanie najp6zniej w dniu rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Uczen moze ubiegac si¢ o zmian¢ profilu nauczania. w uzasadnionych przypadkach, raz
w cyklu ksztatcenia.

§ 42

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z uwzglednieniem § 39 ustep 10.

Uczen , ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty jest
zobowigzany do ztozenia podania do Dyrektora szkoty, w ktorym informuje, Ze chce powtarzaé
klasg.

Szkota nie gwarantuje mozliwo$ci powtarzania klasy pierwszej o tym samym profilu
uczniom, ktérzy z przyczyn od siebie zaleznych nie otrzymali promocji do klasy
programowo wyzszej 1 moze zaproponowaé inny profil.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

Szkota posiada sztandar.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a za zgoda
Dyrektora szkoty moze bra¢ takze udzial w:

1)

2)
3)

uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadowa

1 panstwowa,

uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe,
waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznos$ci lokalne;.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w specjalnie przeznaczonej do tego
celu gablocie, razem z insygniami pocztu sztandarowego, ktore stanowia: biato-
czerwone szarfy 1 biale rekawiczki.

Sztandarem opiekuje si¢ powotany przez Dyrektora szkoty nauczyciel - opiekun
pocztu sztandarowego oraz poczet sztandarowy wybrany sposrdd uczniéw
wyrozniajacych si¢ w zachowaniu i nauce.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba
o0 przestrzeganie ceremonialu szkolnego.

Pozostale regulacje zawarte sa w Ceremoniale Pocztu Sztandarowego XIX LO.

§44

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegolowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej szkoly okresla ustawa
0 finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.

W XIX LO obowiazuja nastgpujace procedury powiadamiania rodzicOw o waznych
decyzjach dotyczacych placowki, w tym zawiadomienia o zamiarze likwidacji szkoty:

)]

2)

3)

organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala date
1 godzing spotkania ogoélnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu
prowadzacego szkot¢ z rodzicami ucznidéw tej szkoty;

Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas
1 zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice
ucznidw zostang poinformowani o terminie spotkania ogodlnego; na spotkaniach
klasowych rodzice podpisuja list¢ obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji
o terminie spotkania ogdlnego;

na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom
decyzje (na przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty); ze spotkania sporzadzony jest
protokoét, do ktérego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

§ 45
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1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
3. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady
Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego aktualizacji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.

o

Decyzja Rady Pedagogicznej z dnia 10.09. 2024r., Statut XIX LO im. Mariana Mokwy obowiazuje
od dnia 11. 09. 2024r.

Dyrektor Szkoty
Marta Duszyca
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